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Ich konnte alles, was 
ich im Modul gehört 
und gelernt hatte, 
ganz direkt andern­
tags in meinen 
Arbeitsalltag einbauen. 
Der Praxistransfer ist 
phänomenal.
Julia
Junior Management Development  
Program NDK HF
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Die Inhalte sind 
relevant für die Praxis. 
Die Ausbildung ist  
nah am Geschehen.
Philip
MAS Health Care Management 



6 Höhere Fachschule

Basisausbildung in Management WBK HF
Die perfekte Basis für angehende Führungskräfte  
im Gesundheitswesen

Wer eine Führungsaufgabe im Gesundheitswesen anstrebt, benötigt viel-
seitige Kenntnisse und Fähigkeiten. Diese Weiterbildung vermittelt betont 
praxisnah das für die Entfaltung persönlicher Führungskompetenzen be-
nötigte Basiswissen.

Der Einstieg in eine Führungsrolle im Gesundheitswesen erfordert gezielte 
Vorbereitung. Die Entwicklung persönlicher Führungskompetenzen ist für 
den Erfolg unverzichtbar. Die fünf Tage umfassende Führungsschulung be-
reitet Sie gezielt und mit hohem Praxisbezug auf Ihre künftigen Führungs-
aufgaben vor. Sie vermittelt essenzielles Fachwissen und zeigt auf, wie 
praxiserprobte und etablierte Führungsinstrumente zielgerichtet genutzt 
werden können. Im Dialog und im gegenseitigen Austausch erarbeiten die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer umfassendes Know-how für ihre individu-
elle Führungsrolle.

Eckdaten

Dauer	 5 Tage

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Kursausweis Höhere Fachschule (WBK HF)

Ort	 Lagerstrasse, Zürich / Weissenbühlweg, Bern

GebührenStand 10.2021	 CHF 1’900.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/BMWBK

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da. 

Heinz Glauser
heinz.glauser@wittlin-stauffer.ch 

043 268 26 00
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Junior Management Development Program NDK HF
Umfassender Kompetenzerwerb für Führungskräfte  
des Gesundheitswesens

Führungskräfte im Gesundheitswesen zeichnen sich durch zahlreiche  
Fähigkeiten aus: Neben Fachwissen sind persönliche und soziale Kompe-
tenzen sowie Managementqualitäten gefragt. Diese Führungsschulung 
vermittelt Ihnen alles, was Sie brauchen. 

Der Führungsalltag im Gesundheitswesen ist komplex und stellt hohe An-
forderungen. Wer eine Führungsaufgabe kompetent und selbstverantwort-
lich ausüben will, benötigt fundierte Kenntnisse und praktische Fähigkeiten 
in den Bereichen Management, Personalführung und Betriebswirtschaft. 
Zudem ist ein solides Rollenverständnis wichtig. Der speziell für Führungs-
kräfte des Gesundheitswesens konzipierte Nachdiplomkurs stellt daher 
nicht nur wirksame managementbezogene Instrumente und Arbeitsweisen 
vor, sondern dient auch der gezielten Entwicklung der persönlichen und 
sozialen Befähigungen.

Eckdaten

Dauer	 ca. 1 Jahr

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Kursausweis Höhere Fachschule (NDK HF)

Ort	 Lagerstrasse, Zürich / Weissenbühlweg, Bern

GebührenStand 10.2021	 CHF 10’800.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/JMDP

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da. 

Heinz Glauser
heinz.glauser@wittlin-stauffer.ch 

043 268 26 00
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Diplomierte Abteilungsleiterin / Diplomierter Abteilungsleiter NDS HF
Eidgenössisches Diplom für Führungskräfte im Gesundheitswesen

Das Anschlussmodul an das «Junior Management Development Program 
NDK HF» vermittelt zusätzliches Know-how für Führungskräfte und 
schliesst mit den Leistungsnachweisen für den Abschluss als «Diplomierte 
Abteilungsleiterin / Diplomierter Abteilungsleiter NDS HF» ab.

Dieses Anschlussmodul an das «Junior Management Development Pro-
gram NDK HF» vermittelt in vier Kursblöcken erweiterte Fachkenntnisse 
und praktische Fähigkeiten für Führungspersonen des Gesundheits
wesens. Im Fokus steht dabei die Vermittlung von fundiertem Know-how 
zu den Themen «Präsentationstechnik», «Arbeitsrecht», «Vertiefte Kommu-
nikationskompetenzen» und «Qualitätsmanagement». Die enge Verknüp-
fung von theoretischem Wissen mit der Berufspraxis dient der wirkungs-
vollen Vorbereitung der Leistungsnachweise sowie der nachhaltigen 
Qualifikation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer für ihre bestehenden 
oder bevorstehenden Führungsaufgaben.

Eckdaten

Dauer	 ca. 10 Wochen

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 eidg. anerkanntes Diplom «Diplomierte  
	 Abteilungsleiterin / Diplomierter Abteilungsleiter  
	 NDS HF»

Ort	 Lagerstrasse, Zürich / Weissenbühlweg, Bern

GebührenStand 10.2021	 CHF 3’900.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/DANDS

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da. 

Heinz Glauser
heinz.glauser@wittlin-stauffer.ch 

043 268 26 00



Steter Wandel prägt das 
Gesundheitswesen. 
Veränderungsfähigkeit, 
Management-Skills und 
Personalführungs- 
kompetenzen sind daher 
entscheidende Erfolgs- 
faktoren.
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Hier lerne ich exakt, 
was ich im Beruf 
benötige – effizient 
und zukunftstauglich. 
Michele Heinz
CAS Health Care Management Psychiatrie



11



12 Fachhochschule

CAS Health Care Leadership & Management
Vielfältiges Grundlagenwissen für Führungskräfte  
des Gesundheitswesens

Der in enger Kooperation mit der Hochschule für Wirtschaft Zürich (HWZ) 
angebotene CAS-Studiengang vermittelt vielfältiges Führungs- und Ma-
nagement-Know-how für aufstrebende Fachkräfte in leitenden Positionen 
des Gesundheitswesens.

Die inhaltliche Konzeption entstand in enger Zusammenarbeit mit der  
Vereinigung Swiss Nurse Leaders, der führenden Organisation des Pflege
managements im Gesundheitswesen, und basiert auf deren Leadership 
Model.

Führungspersonen des Gesundheitswesens benötigen neben medizi-
nisch-naturwissenschaftlichem Know-how auch Kenntnisse und Fähigkei-
ten aus den Bereichen «Management», «Personalführung» und «Betriebs-
wirtschaft», um die komplexen Herausforderungen des Führungsalltags 
kompetent meistern zu können. Sie müssen im Umgang mit den Finanzen 
und wirtschaftlichen Kennzahlen ebenso sattelfest sein wie im Projekt- 
und Change-Management und bei der Führung interdisziplinärer, fachlich 
und kulturell heterogener Teams. Dieser CAS-Studiengang vermittelt in 
neun Modulen das dazu notwendige Fachwissen sowie die entsprechen-
den praktischen und persönlichen Kompetenzen.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage (9 Module von je 2 Tagen)

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Health Care  
	 Leadership & Management

Ort	 Sihlhof, Zürich / Weissenbühlweg, Bern

GebührenStand 10.2021	 CHF 8’900.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/CASLM

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55
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CAS Health Care Management für Psychiatrie, Psychotherapie  
und Klinische Psychologie
Managementgrundlagen für Führungskräfte

Der spezifisch auf das jeweilige Erfahrungsumfeld abgestimmte CAS- 
Studiengang für Ärztinnen und Ärzte in Kaderfunktionen, Psychologinnen 
und Psychologen in der Psychiatrie und Psychotherapeutinnen und  
-therapeuten vermittelt grundlegendes Management-Know-how für die 
tägliche Führungsarbeit. 

Führungspersonen des Gesundheitswesens benötigen neben medizinisch-
naturwissenschaftlichem Know-how auch Kenntnisse und Fähigkeiten aus 
den Bereichen «Management», «Personalführung» und «Betriebswirtschaft. 
Idealerweise werden diese mit klarem Fokus auf Praxis- und Kompetenz-
orientierung und daher tätigkeitsbezogen vermittelt. Zu diesem Zweck  
wurden die Inhalte dieses CAS-Studiengangs gemeinsam mit der Schwei-
zerischen Vereinigung Psychiatrischer Chefärztinnen und Chefärzte (SVPC), 
der Vereinigung Kinder- und Jugendpsychiatrischer Chefärztinnen und 
Chefärzte (VKJC) sowie der Schweizerischen Vereinigung Klinischer Psy-
chologinnen und Psychologen (SVKP) entwickelt. Er vermittelt in neun Mo-
dulen vielfältiges Managementwissen sowie die zugehörigen praktischen 
und persönlichen Kompetenzen.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage (8 Module von je 2 Tagen, 1 Ganztages- 
	 modul, 1 Tag Gruppencoaching)

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Health Care  
	 Management für Psychiatrie, Psychotherapie und  
	 klinische Psychologie

Ort	 Sihlhof, Zürich

GebührenStand 10.2021	 CHF 8’900.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/CASPPP

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55
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MAS Health Care Management
Fit für die Unternehmensführung von Institutionen  
des Gesundheitswesens

Das in Kooperation mit der Hochschule für Wirtschaft Zürich (HWZ) ange-
botene Master-Studium vermittelt alles, was Sie benötigen, um die Her-
ausforderungen einer anspruchsvollen Führungsfunktion im Gesundheits-
wesen souverän zu meistern.

Die Anforderungen und Erwartungen an Führungspersonen in diesem  
Feld steigen kontinuierlich und die sich rasant ändernden Rahmenbedin-
gungen stellen Führungskräfte und deren Teams laufend vor neue Heraus-
forderungen. Deshalb zeichnen Sie sich als erfolgreiche Leaderperson 
durch umfassendes Management-Know-how, fundiertes Fachwissen, ein 
proaktives Agieren im Alltag sowie eine ausgeprägte persönliche und sozi-
ale Handlungskompetenz aus. Der Master-Studiengang «MAS Health Care 
Management» vermittelt umfassend und vertiefend alle für die unterneh-
merische Leitung von Institutionen des Gesundheitswesen essenziellen 
Kompetenzen und Fähigkeiten.

Der MAS setzt sich aus folgenden CAS-Modulen zusammen: 
–  CAS Strategie, Leadership und Kultur 
–  CAS Management moderner Organisationen 
–  CAS Selbstführung und Führungsfähigkeit

Eckdaten

Dauer	 ca. 2 Jahre (3 CAS-Module von je 6 Monaten plus  
	 Master Thesis, ca. 4 Monate)

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Master of Advanced Sciences (MAS HWZ)

Ort	 Sihlhof, Zürich

GebührenStand 10.2021	 CAS 1–3 je CHF 8’900.–, Master Thesis CHF 2’500.–, 
	 MAS total CHF 29’200.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/MASHCM

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55
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Führungsschulungen in Institutionen
Interne, massgeschneiderte Weiterbildungen für Ihre Führungskräfte

Die Anforderungen an Kaderpersonen steigen stetig – gerade im Gesund-
heitswesen. Unser stufenweise aufgebautes Weiterbildungskonzept für 
Führungskräfte aller Ebenen ermöglicht die Vermittlung der nötigen Kom-
petenzen in kürzester Zeit – im Rahmen interner Schulungen.

Die Anforderungen und Erwartungen an alle Personen und Organisationen 
des Gesundheitswesens steigen stetig und entwickeln sich, provoziert 
durch Veränderungen der Umwelt respektive der allgemeinen Rahmen
bedingungen, kontinuierlich. Das stellt die Institutionen des Gesundheits-
wesens vor die Herausforderung, das fachliche und managementbezogene 
Know-how aller mit Führungsaufgaben betrauten Fachpersonen jederzeit 
auf dem aktuellen Stand zu halten. Unsere modularen Inhouse-Schulungen 
ermöglichen es, das benötigte Fachwissen zeit- und ressourcensparend zu 
vermitteln und auf die Bedürfnisse Ihrer Institution abzustimmen.

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/FSI

Führungsschulungen

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55
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Es macht mir Spass, 
Menschen zu 
motivieren, einen 
wirklich guten Job 
zu machen. Ich 
kann so Energien 
auslösen.
Julia
Junior Management Development  
Program NDK HF



18 Beratungen für Einzelpersonen, Teams  
und Institutionen
Praxisnahes und kompetenzorientiertes 
Know-how: massgeschneidert für  
Ihre Bedürfnisse und Herausforderungen

Einzelpersonen, Teams, Abteilungen oder Organisationen und Institutio-
nen: Herausforderungen machen vor nichts und niemandem Halt. Manch-
mal sind Inputs von aussen der Schlüssel, um ihnen wirkungsvoll begeg-
nen zu können. Genau dazu dienen unsere Beratungen.

Die Anforderungen und Erwartungen an alle Personen und Organisationen 
des Gesundheitswesens steigen stetig. Die Rahmenbedingungen verän-
dern sich nachhaltig. Das stellt die im Gesundheitswesen tätigen Men-
schen vor ebensolche Herausforderungen wie die Institutionen, in denen 
sie tätig sind. Viele Herausforderungen können «aus innerer Kraft» heraus 
bewältigt werden – aber nicht alle. In dieser Situation können massge-
schneiderte Inputs von aussen helfen, den gordischen Knoten zu durch-
trennen. In individuellen Beratungen lassen wir Sie an unserer langjährigen 
Erfahrung und unserer umfassenden Expertise zu vielfältigen Themen 
rund um gute Führung und wirkungsvolles Management im Gesundheits-
wesen teilhaben.

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/BER

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55



19Coachings für Einzelpersonen
Wir stehen Ihnen zur Seite, wenn Sie  
individuelle Unterstützung benötigen

Führungspersonen des Gesundheitswesens haben vielfältige Aufgaben  
zu erfüllen und müssen hohen Anforderungen genügen. Stossen sie an 
Grenzen, sind sie oft auf sich allein gestellt. Dann stehen ihnen unsere 
Coaches mit ihrer gesamten Expertise zur Seite.

Je höher Führungspersonen auf der Karriereleiter aufsteigen, desto dünner 
wird die sie umgebende «Atmosphäre der Unterstützung». Insbesondere 
Personen in gehobenen Führungspositionen des Gesundheitswesens sind 
auf sich allein gestellt, wenn es darum geht, schwierige und weitreichende 
Entscheidungen zu fällen, Veränderungsprozesse zu managen und zu  
bewältigen oder komplexe, durch Veränderungen der Umwelt respektive 
der allgemeinen Rahmenbedingungen provozierte Herausforderungen zu 
meistern. Unsere erfahrenen Coaches stehen Ihnen in solchen Situationen 
zur Seite – mit all ihrer umfassenden Expertise.

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/COAE

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55



20 Seminare für Führungskräfte im  
Gesundheitswesen
Punktgenaue Lerneinheiten zu ausgewählten 
Themen der Führungsarbeit

Wer eine Führungsaufgabe im Gesundheitswesen begleitet oder anstrebt, 
benötigt vielseitige Kenntnisse und Fähigkeiten. Unsere Seminare vermit-
teln praxisnah und kompetenzorientiert theoretische und praktische Kom-
petenzen zu essenziellen Themenfeldern.

Die Anforderungen und Erwartungen an Führungspersonen des Gesund-
heitswesens steigen kontinuierlich. Rahmenbedingungen verändern sich 
ebenso wie die persönlichen Aufgaben und bei der Führung von interdiszi-
plinären, aus Personen mit unterschiedlichsten fachlichen und kulturellen 
Hintergründen komponierten Teams sind Expertise und Fingerspitzen
gefühl eminent für den Erfolg. In unseren Seminaren vermitteln exzellente  
Dozentinnen und Dozenten mit ausgewiesener Erfahrung und Expertise 
wertvolles Wissen für den Führungsalltag – mit hohem Praxisbezug und 
ausgerichtet auf eine unmittelbare Umsetzbarkeit des Erlernten in der  
beruflichen Praxis.

Eckdaten

Dauer	 1 oder 2 Tage

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Teilnahmebestätigung

Ort	 Lagerstrasse 102, Zürich

GebührenStand 10.2021	 Tagesseminare: CHF 560.–  
	 Zweitagesseminare: CHF 960.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website
wittlin-stauffer.ch/SEM

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da.

Jrene Sommer
jrene.sommer@wittlin-stauffer.ch 

043 268 25 55
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Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@wittlin-stauffer.ch 

043 268 26 26

wittlin stauffer
Auf hochwertige Führungsausbildungen im 
Gesundheitswesen spezialisiert 

wittlin stauffer wurde 1993 gegründet, seit 2019 läuft die operative Tätig-
keit von wittlin stauffer unter dem Dach der Juventus Schulen.

wittlin stauffer ist eine der führenden Spezialistinnen für die praxisnahe  
und qualitativ hochwertige Ausbildung von Führungskräften im Gesund-
heitswesen. Dabei reicht die Angebotspalette von der Basis-Management- 
Weiterbildung über das Nachdiplomstudium der Höheren Fachschule 
«Eidg. Dipl. Abteilungsleiter/in HF» bis zum Fachhochschulabschluss 
«Master of Advanced Studies (MAS) in Health Care Management».

Im Sinn maximaler Praxis- und Kompetenzorientierung werden theoreti-
sche Grundlagen eng mit Managementwissen und Praxisinstrumenten 
verknüpft. Zudem profitieren die Kundinnen und Kunden der wittlin stauffer 
von der branchenspezifischen Spezialisierung und den langjährigen Erfah-
rungen der Anbieterin im Profit- und Non-Profit-Bereich sowie vom fun-
dierten betriebswirtschaftlichen und arbeitspsychologischen Know-how 
der erfahrenen Dozentinnen und Dozenten. Ergänzend bietet wittlin 
stauffer Seminare, Inhouse-Führungsausbildungen und Coachings an,  
unterstützt Institutionen des Gesundheitswesens in der Organisations
entwicklung und berät, schult und begleitet Führungskräfte.

Durchgängig 
Vom Basismanagementkurs WBK HF bis zum Masterprogramm in Health 
Care Management bietet wittlin stauffer für alle Leitungsstufen das pas-
sende Angebot.

Kurzweilig
Das vielseitige Programm bietet zu spezifischen Führungsthemen kurze 
Bildungseinheiten mit höchstem Praxisbezug und unmittelbarer Wirkung 
im Führungsalltag.

Individuell
Unsere massgeschneiderten Bildungskonzepte und Schulungen in Institu-
tionen bringen Wissen direkt an den Ort des Geschehens und stellen eine 
effiziente Umsetzung Ihrer Bildungsvorhaben sicher.
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Der Austausch 
untereinander ist 
enorm wertvoll, die 
Gespräche sind 
spannend. 
Jeannine 
Basismanagement Gesundheitswesen
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wittlin stauffer

Ein Unternehmen der Stiftung Juventus Schulen

Lagerstrasse 102

Postfach

8021 Zürich

Telefon 043 268 26 00

E-Mail info@wittlin-stauffer.ch

www.wittlin-stauffer.ch

Ein Unternehmen der Stiftung Juventus Schulen

Weissenbühlweg 3

3007 Bern

Telefon 031 311 62 42

E-Mail info@wittlin-stauffer.ch

www.wittlin-stauffer.ch

QR-Codes einlesen und  
alle Kontaktdaten als digitale  
Visitenkarte abspeichern


