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Programme für  
starke Führungskräfte  
im Gesundheitswesen
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Ich konnte alles, was 
ich im Modul gehört 
und gelernt hatte, 
ganz direkt andern­
tags in meinen 
Arbeitsalltag einbauen. 
Der Praxistransfer ist 
phänomenal.
Julia
Junior Management Development  
Program NDK HF
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Die Inhalte sind 
relevant für die Praxis. 
Die Ausbildung ist  
nah am Geschehen.
Philip
MAS Health Care Management 



6 Basisausbildung in Management WBK HF

Die perfekte Basis für angehende Führungskräfte  
im Gesundheitswesen.

Wer eine Führungsaufgabe im Gesundheitswesen anstrebt, benötigt vielseitige Kenntnisse und Fähigkeiten. Diese 
Weiterbildung vermittelt betont praxisnah das für die Entfaltung persönlicher Führungskompetenzen benötigte Ba-
siswissen.

Der Einstieg in eine Führungsrolle im Gesundheitswesen erfordert gezielte Vorbereitung. Die Entwicklung persön-
licher Führungskompetenzen ist für den Erfolg unverzichtbar. Die fünf Tage umfassende Führungsschulung bereitet 
Sie gezielt und mit hohem Praxisbezug auf Ihre künftigen Führungsaufgaben vor. Sie vermittelt essenzielles Fach-
wissen und zeigt auf, wie praxiserprobte und etablierte Führungsinstrumente zielgerichtet genutzt werden können. 
Im Dialog und im gegenseitigen Austausch erarbeiten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer umfassendes Know-
how für ihre individuelle Führungsrolle.

Eckdaten

Dauer	 5 Tage (innerhalb von 10 Wochen)

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Kursausweis Höhere Fachschule (WBK HF)

Ort	 Lagerstrasse, Zürich / Weissenbühlweg, Bern

GebührenStand 01.2023	 CHF 1950.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/BMWBK

Führungsausbildungen auf Stufe Höhere Fachschule

Beratung

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Heinz Glauser
heinz.glauser@juventus.ch 
043 268 26 00

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/basisausbildung-in-management-wbk-hf/


7Junior Management Development Program 
NDK HF

Umfassender Kompetenzerwerb für Führungskräfte  
des Gesundheitswesens.

Führungskräfte im Gesundheitswesen zeichnen sich durch zahlreiche Fähigkeiten aus: Neben Fachwissen sind 
persönliche und soziale Kompetenzen sowie Managementqualitäten gefragt. Diese Führungsschulung vermittelt 
Ihnen alles, was Sie brauchen. 

Der Führungsalltag im Gesundheitswesen ist komplex und stellt hohe Anforderungen. Wer eine Führungsaufgabe 
kompetent und selbstverantwortlich ausüben will, benötigt fundierte Kenntnisse und praktische Fähigkeiten in den 
Bereichen Management, Personalführung und Betriebswirtschaft. Zudem ist ein solides Rollenverständnis wichtig. 
Der speziell für Führungskräfte des Gesundheitswesens konzipierte Nachdiplomkurs stellt daher nicht nur wirksa-
me managementbezogene Instrumente und Arbeitsweisen vor, sondern dient auch der gezielten Entwicklung der 
persönlichen und sozialen Befähigungen.

Eckdaten

Dauer	 8 Monate

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Kursausweis Höhere Fachschule (NDK HF)

Ort	 Lagerstrasse, Zürich / Weissenbühlweg, Bern

GebührenStand 01.2023	 CHF 10 900.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/JMDP

Führungsausbildungen auf Stufe Höhere Fachschule

Beratung

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Heinz Glauser
heinz.glauser@juventus.ch 
043 268 26 00

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/junior-management-development-program-ndk-hf/


8 Diplomierte Abteilungsleiterin /  
Diplomierter Abteilungsleiter NDS HF

Eidgenössisches Diplom für Führungskräfte im Gesundheitswesen.

Das Anschlussmodul an das «Junior Management Development Program NDK HF» vermittelt zusätzliches Know-
how für Führungskräfte und schliesst mit den Leistungsnachweisen für den Abschluss als «Diplomierte Abteilungs-
leiterin / Diplomierter Abteilungsleiter NDS HF» ab.

In diesem Anschlussmodul werden in vier Kursblöcken erweiterte Fachkenntnisse und praktische Fähigkeiten für 
Führungspersonen des Gesundheitswesens vermittelt. Im Fokus steht dabei die Vermittlung von fundiertem 
Know-how zu den Themen «Präsentationstechnik», «Arbeitsrecht», «Vertiefte Kommunikationskompetenzen» und 
«Qualitätsmanagement». Die enge Verknüpfung von theoretischem Wissen mit der Berufspraxis dient der wir-
kungsvollen Vorbereitung auf die Leistungsnachweise sowie der nachhaltigen Qualifikation der Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer für ihre bestehenden oder bevorstehenden Führungsaufgaben.

Eckdaten

Dauer	 4 Monate Kurszeit und 3 Monate für Diplomarbeit

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Eidg. anerkanntes Diplom «Diplomierte Abteilungsleiterin / Diplomierter Abteilungsleiter  
	 NDS HF»

Ort	 Lagerstrasse, Zürich

GebührenStand 01.2023	 CHF 4100.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/DANDS

Führungsausbildungen auf Stufe Höhere Fachschule

Beratung

Unsere Bildungsberatung ist für Sie da. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Heinz Glauser
heinz.glauser@juventus.ch 
043 268 26 00

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/diplomierte-abteilungsleiterin-diplomierter-abteilungsleiter-nds-hf/


Steter Wandel prägt das 
Gesundheitswesen. 
Veränderungsfähigkeit, 
Management-Skills und 
Personalführungs- 
kompetenzen sind daher 
entscheidende Erfolgs- 
faktoren.
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Hier lerne ich exakt, 
was ich im Beruf 
benötige – effizient 
und zukunftstauglich. 
Michele Heinz
CAS Health Care Management Psychiatrie
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12 MAS Health Care Management

Berufsbegleitendes Master-Studium mit drei CAS und Masterthesis:
fit für die Unternehmensführung von Institutionen des Gesundheits-
wesens.

Das gemeinsam mit der Hochschule für Wirtschaft Zürich (HWZ) ange
botene Master-Studium vermittelt in drei CAS plus einer Master-Thesis 
alles, was Sie für die Übernahme einer anspruchsvollen Führungsfunktion 
im Gesundheitswesen benötigen. Sie können dabei von fünf CAS drei 
auswählen.

Die Anforderungen und Erwartungen an Führungspersonen des Gesund-
heitswesens steigen kontinuierlich. Aufgrund der volatilen Rahmenbedin-
gungen im Gesundheitswesen werden Führungspersonen mit immer 
neuen Herausforderungen konfrontiert. Zentral für langfristigen Erfolg in 
einer gehobenen Führungsposition im Gesundheitswesen sind daher um-
fassendes Management-Know-how, persönliche Leadership, fundiertes 
Fachwissen, proaktives Agieren im Führungsalltag sowie starke persönli-
che und soziale Kompetenzen. Der modular konzipierte Master-Studien-
gang MAS Health Care Management vermittelt in drei CAS sowie einer 
Master Thesis umfassend und vertiefend sämtliche für die erfolgreiche 
unternehmerische Leitung von Institutionen des Gesundheitswesen nöti-
gen Kompetenzen und Fähigkeiten. Dabei haben Sie die Wahl zwischen 
gleich fünf CAS.

Aufbau

Eckdaten

Die Eckdaten finden Sie in den 
jeweiligen CAS-Studiengängen auf 
den nachfolgenden Seiten. 

Alle Details zu diesem Bildungs
angebot finden Sie auf unserer 
Website wittlin-stauffer.ch/MAS

Führungsausbildungen auf Stufe Fachhochschule

CAS  
Strategie,  

Leadership  
und Kultur  

in Health Care

CAS  
Health Care  

Management für 
Psychiatrie,  

Psychotherapie 
und klinische  
Psychologie

Masterthesis

CAS  
in Health Care  
Leadership &  
Management 

CAS  
Selbstführung  
und Führungs

fähigkeit  
in Health Care

CAS  
Management  

moderner  
Organisationen  
in Health Care

MAS Health Care Management
(bestehend aus drei CAS und Masterthesis)

Für das MAS müssen drei der oben genannte CAS absolviert werden. Jedes CAS kann einzeln gebucht, 
absolviert und abgeschlossen werden. Für das Absolvieren der drei CAS inkl. anschliessender Masterthesis 
stehen fünf Jahre zur Verfügung

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/mas-health-care-management/


13CAS Strategie, Leadership & Kultur  
in Health Care

Erfolgreich agieren als Führungsperson im Gesundheitswesen.

Der Wettbewerb zwischen den unterschiedlichen Organisationen im Gesundheitswesen hat sich in den vergange-
nen Jahren verstärkt. Nur wer sich mit einer klaren Vision profiliert und eine Strategie verfolgt, die im alltäglichen 
Handeln verankert ist, kann sich längerfristig im Markt behaupten.

Sie führen eine Institution oder leiten eine Organisationseinheit (z. B. Klinik) – eine Rolle, in der Sie die Unterneh-
mens- bzw. Bereichspolitik gestalten. In diesem CAS lernen Sie zentrale Instrumente kennen, die Ihnen helfen, 
Ihren Führungsbereich noch klarer zu positionieren. lm Praxistransfer haben Sie die Gelegenheit, das Gelernte in 
Ihrem Erfahrungsfeld umzusetzen.

Mit dem CAS Strategie, Leadership und Kultur in Health Care verfügen Sie über Kompetenzen und Werkzeuge zur 
Gestaltung einer erfolgreichen Unternehmens- respektive Bereichspolitik und eine klare Positionierung des eige-
nen individuellen Führungsbereichs.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage innerhalb von zirka 6 Monaten

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Strategie, Leadership und Kultur in Health Care

Ort	 Sihlhof, Zürich

GebührenStand 01.2023	 CHF 9100.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/SLK

Führungsausbildungen auf Stufe Fachhochschule

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/cas-strategie-leadership-kultur-in-health-care/


14 CAS Management moderner Organisationen  
in Health Care

Grundlegendes Know-how für die wirkungsvolle operative Führung 
und das gezielte Management einer Gesundheitsorganisation.

Das CAS Management moderner Organisationen in Health Care vermittelt grundlegendes Know-how für die wir-
kungsvolle operative Führung und das gezielte Management einer Gesundheitsorganisation.

Sie erarbeiten sich die Kompetenz, Massnahmen ökonomisch zu beurteilen und lernen die typischen betriebswirt-
schaftlichen Vorgehensweisen, Instrumente und Prozesse kennen. Alle zentralen Aspekte des Unternehmensma-
nagements sowie zahlreiche bereichsbezogene Facetten der Führungsarbeit werden praxisnah aus einer moder-
nen und zukunftsgerichteten Perspektive vermittelt – zugunsten einer hohen Nachhaltigkeit sowohl in der 
Weiterbildung als auch innerhalb Ihrer Organisation.

Mit dem CAS Management moderner Organisationen in Health Care verfügen Sie über Kompetenzen und Werk-
zeuge, um Ihren Führungsbereich betriebswirtschaftlich zu beurteilen, zu führen und dank modernsten Erkennt-
nissen auf die Zukunft auszurichten.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage innerhalb von zirka 6 Monaten

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Management moderner Organisationen in Health Care

Ort	 Sihlhof, Zürich

GebührenStand 01.2023	 CHF 9100.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/HOM

Führungsausbildungen auf Stufe Fachhochschule

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/cas-management-moderner-organisationen-in-health-care/


15CAS Selbstführung und Führungsfähigkeit  
in Health Care

Organisationen des Gesundheitswesens erfolgreich leiten und 
entwickeln.

Das CAS Selbstführung und Führungsfähigkeit in Health Care stellt die eigene Person ins Zentrum und zeigt auf, 
weshalb gute Führung in erster Linie effiziente Selbstführung bedeutet.

Sie eignen sich umfassendes Wissen um die essenziellen Komponenten persönlicher Entwicklung im beruflichen 
Kontext an und werden als Führungsperson effektiver, authentischer, motivierter und gesünder. Zudem beinhaltet 
dieses CAS ein eintägiges individuelles Entwicklungsassessment. Dort werden gute Leadership, gezielte Personal-
führung und eminente Themen wie «Systemisches Führen», «Resilienz» und «Diversity Management» behandelt.

Mit dem CAS Selbstführung und Führungsfähigkeit in Health Care verfügen Sie über Kompetenzen und Werkzeuge 
sich selber und andere zu führen und erhalten zudem eine professionelle Rückmeldung aus dem Development 
Center über Ihre persönlichen Entwicklungsfelder.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage innerhalb von zirka 6 Monaten

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Selbstführung und Führungsfähigkeit in Health Care

Ort	 Sihlhof, Zürich

GebührenStand 01.2023	 CHF 9100.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/SFFT

Führungsausbildungen auf Stufe Fachhochschule

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/cas-selbstfuehrung-fuhrungsfaehigkeit-in-health-care/


16 CAS Health Care Leadership & Management

Vielfältiges Grundlagenwissen für Führungskräfte  
des Gesundheitswesens.

Die inhaltliche Konzeption dieses CAS-Studiengangs entstand in enger Zusammenarbeit mit der Vereinigung Swiss 
Nurse Leaders, der führenden Organisation des Pflegemanagements im Gesundheitswesen, basiert auf deren 
Leadership Model und vermittelt vielfältiges Führungs- und Management-Know-how für aufstrebende Fachkräfte 
in leitenden Positionen des Gesundheitswesens.

Führungspersonen des Gesundheitswesens benötigen neben medizinisch-naturwissenschaftlichem Know-how 
auch Kenntnisse und Fähigkeiten aus den Bereichen «Management», «Personalführung» und «Betriebswirtschaft», 
um die komplexen Herausforderungen des Führungsalltags kompetent meistern zu können. Sie müssen im Umgang 
mit den Finanzen und wirtschaftlichen Kennzahlen ebenso sattelfest sein wie im Projekt- und Change-Management 
sowie der Führung interdisziplinärer, fachlich und kulturell heterogener Teams. Dieser CAS-Studiengang vermittelt 
in neun Modulen das dazu notwendige Fachwissen sowie die entsprechenden praktischen und persönlichen 
Kompetenzen.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage innerhalb von zirka 8 Monaten

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Health Care Leadership & Management

Ort	 Sihlhof, Zürich 

GebührenStand 01.2023	 CHF 9100.–

 
Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/HCLM

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

Führungsausbildungen auf Stufe Fachhochschule

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/cas-health-care-leadership-management/


17CAS Health Care Management für Psychiatrie, 
Psychotherapie und klinische Psychologie

Managementgrundlagen für Führungskräfte.

Der spezifisch auf das jeweilige Erfahrungsumfeld abgestimmte CAS-Studiengang für Ärztinnen und Ärzte in Ka-
derfunktionen, Psychologinnen und Psychologen in der Psychiatrie und Psychotherapeutinnen und -therapeuten 
vermittelt grundlegendes Management-Know-how für die tägliche Führungsarbeit. 

Führungspersonen des Gesundheitswesens benötigen neben medizinisch-naturwissenschaftlichem Know-how 
auch Kenntnisse und Fähigkeiten aus den Bereichen «Management», «Personalführung» und «Betriebswirtschaft. 
Idealerweise werden diese mit klarem Fokus auf Praxis- und Kompetenzorientierung und daher tätigkeitsbezogen 
vermittelt. Zu diesem Zweck wurden die Inhalte dieses CAS-Studiengangs gemeinsam mit der Schweizerischen 
Vereinigung Psychiatrischer Chefärztinnen und Chefärzte (SVPC), der Vereinigung Kinder- und Jugendpsychiatri-
scher Chefärztinnen und Chefärzte (VKJC) sowie der Schweizerischen Vereinigung Klinischer Psychologinnen und 
Psychologen (SVKP) entwickelt. Er vermittelt in neun Modulen vielfältiges Managementwissen sowie die zugehöri-
gen praktischen und persönlichen Kompetenzen.

Eckdaten

Dauer	 18 Tage innerhalb von zirka 10 Monaten

Studienmodus	 berufsbegleitend

Abschluss	 Certificate of Advanced Studies (CAS) Health Care Management für Psychiatrie,  
	 Psychotherapie und klinische Psychologie

Ort	 Sihlhof, Zürich

GebührenStand 01.2023	 CHF 9100.–

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/PSYCH

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

Führungsausbildungen auf Stufe Fachhochschule

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/cas-health-care-management-fur-psychiatrie-psychotherapie-und-klinische-psychologie/
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Kaderfunktionen im 
Gesundheitswesen 
erfordern Management-
wissen, Führungs-
kompetenzen und 
betriebswirtschaftliches 
Know-how. 
Eignen Sie es sich an –  
in unseren Schulungen, 
Seminaren und 
Coachings.



19Führungsschulungen in Institutionen

Interne Schulungen für Organisationen des Gesundheitswesens: 
massgeschneiderte Weiterbildungen für Ihre Führungskräfte.

Die Anforderungen an Kaderpersonen steigen stetig – gerade im Gesundheitswesen. Unser stufenweise aufgebau-
tes Weiterbildungskonzept für Führungskräfte aller Ebenen ermöglicht die Vermittlung der nötigen Kompetenzen in 
kürzester Zeit – im Rahmen interner Schulungen.

Die Anforderungen und Erwartungen an alle Personen und Organisationen des Gesundheitswesens steigen stetig 
und entwickeln sich – provoziert durch Veränderungen der Umwelt respektive der allgemeinen Rahmenbedingun-
gen – kontinuierlich. Das stellt die Institutionen des Gesundheitswesens vor die Herausforderung, das fachliche und 
managementbezogene Know-how aller mit Führungsaufgaben betrauten Fachpersonen jederzeit auf dem aktuellen 
Stand zu halten. Unsere modularen Inhouse-Schulungen ermöglichen es, das benötigte Fachwissen zeit- und 
ressourcensparend zu vermitteln und auf die Bedürfnisse Ihrer Institution abzustimmen.

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/FSI

Interne Schulungen

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/fuhrungsschulungen-in-institutionen/
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Es macht mir Spass, 
Menschen zu 
motivieren, einen 
wirklich guten Job 
zu machen. Ich 
kann so Energien 
auslösen.
Julia
Junior Management Development  
Program NDK HF



22 Beratungen für Einzelpersonen, Teams  
und Institutionen

Einzelpersonen, Teams, Abteilungen oder Organisationen und Institutionen: Herausforderungen machen vor nichts 
und niemandem Halt. Manchmal sind Inputs von aussen der Schlüssel, um ihnen wirkungsvoll begegnen zu kön-
nen. Genau dazu dienen unsere Beratungen.

Die Anforderungen und Erwartungen an alle Personen und Organisationen des Gesundheitswesens steigen stetig. 
Die Rahmenbedingungen verändern sich nachhaltig. Das stellt die im Gesundheitswesen tätigen Menschen vor 
ebensolche Herausforderungen wie die Institutionen, in denen sie tätig sind. Viele Herausforderungen können «aus 
innerer Kraft» heraus bewältigt werden – aber nicht alle. In dieser Situation können massgeschneiderte Inputs von 
aussen helfen, den gordischen Knoten zu lösen. In individuellen Beratungen lassen wir Sie an unserer langjährigen 
Erfahrung und unserer umfassenden Expertise zu vielfältigen Themen rund um gute Führung und wirkungsvolles 
Management im Gesundheitswesen teilhaben.

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/BER

Praxisnahes und kompetenzorientiertes Know-how:  
massgeschneidert für Ihre Bedürfnisse und Herausforderungen.

Beratungen

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/beratungen-fur-einzelpersonen-teams-und-institutionen/


23Coachings für Einzelpersonen

Führungspersonen des Gesundheitswesens haben vielfältige Aufgaben zu erfüllen und müssen hohen Anforderun-
gen genügen. Stossen sie an Grenzen, sind sie oft auf sich allein gestellt. Dann stehen ihnen unsere Coaches mit 
ihrer gesamten Expertise zur Seite.

Je höher Führungspersonen auf der Karriereleiter aufsteigen, desto dünner wird die sie umgebende «Atmosphäre 
der Unterstützung». Insbesondere Personen in gehobenen Führungspositionen des Gesundheitswesens sind auf 
sich allein gestellt, wenn es darum geht, schwierige und weitreichende Entscheidungen zu fällen, Veränderungs-
prozesse zu managen und zu bewältigen oder komplexe, durch Veränderungen der Umwelt respektive der allge-
meinen Rahmenbedingungen provozierte Herausforderungen zu meistern. Unsere erfahrenen Coaches stehen 
Ihnen in solchen Situationen zur Seite – mit all ihrer umfassenden Expertise.

Alle Details zu diesem Bildungsangebot finden Sie auf unserer Website wittlin-stauffer.ch/COAE

Individuelle Beratung, Begleitung und Betreuung: Wir stehen Ihnen 
zur Seite, wenn Sie individuelle Unterstützung benötigen.

Beratungen

Beratung

Unsere Schulleitung informiert Sie gerne. Nehmen Sie jetzt Kontakt auf.

Susanne Hurni, Rektorin 
susanne.hurni@juventus.ch 
043 268 26 26

https://www.juventus.ch/wittlin-stauffer/coachings-fur-einzelpersonen/


24 wittlin stauffer
Auf hochwertige Führungsausbildungen im 
Gesundheitswesen spezialisiert 

wittlin stauffer wurde 1993 gegründet, seit 2019 läuft die operative Tätigkeit von wittlin stauffer unter dem Dach der 
Juventus Schulen.

wittlin stauffer ist eine der führenden Spezialistinnen für die praxisnahe und qualitativ hochwertige Ausbildung von 
Führungskräften im Gesundheitswesen. Dabei reicht die Angebotspalette von der Basis-Management-Weiter
bildung über das Nachdiplomstudium der Höheren Fachschule «Diplomierte Abteilungsleiterin / Diplomierter Ab-
teilungsleiter NDS HF» bis zum Fachhochschulabschluss «Master of Advanced Studies (MAS) in Health Care 
Management».

Im Sinn maximaler Praxis- und Kompetenzorientierung werden theoretische Grundlagen eng mit Management-
wissen und Praxisinstrumenten verknüpft. Zudem profitieren die Kundinnen und Kunden der wittlin stauffer von der 
branchenspezifischen Spezialisierung und den langjährigen Erfahrungen der Anbieterin im Profit- und Non-Profit-
Bereich sowie vom fundierten betriebswirtschaftlichen und arbeitspsychologischen Know-how der erfahrenen 
Dozentinnen und Dozenten. Ergänzend bietet wittlin stauffer Seminare, Inhouse-Führungsausbildungen und Coa-
chings an, unterstützt Institutionen des Gesundheitswesens in der Organisationsentwicklung und berät, schult und 
begleitet Führungskräfte.

Durchgängig 
Vom Basismanagementkurs WBK HF bis zum Masterprogramm in Health Care Management bietet wittlin stauffer 
für alle Leitungsstufen das passende Angebot.

Kurzweilig
Das vielseitige Programm bietet zu spezifischen Führungsthemen kurze Bildungseinheiten mit höchstem Praxis-
bezug und unmittelbarer Wirkung im Führungsalltag.

Individuell
Unsere massgeschneiderten Bildungskonzepte und Schulungen in Institutionen bringen Wissen direkt an den Ort 
des Geschehens und stellen eine effiziente Umsetzung Ihrer Bildungsvorhaben sicher.
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Unsere Spezialistinnen und Spezialisten  
für Ihre Bildungsfragen

Susanne Hurni
Rektorin

susanne.hurni@juventus.ch

Dr. phil. Mandy Gnägi
Schulleiterin Bildungsgänge HF

mandy.gnaegi@juventus.ch

Nadine Grossmann
Fachassistentin

nadine.grossmann@juventus.ch

Susanne Schelling
Sachbearbeiterin

susanne.schelling@juventus.ch

Heinz Glauser
Bildungsberater

heinz.glauser@juventus.ch
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Der Austausch 
untereinander ist 
enorm wertvoll, die 
Gespräche sind 
spannend. 
Jeannine 
Basismanagement Gesundheitswesen
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wittlin stauffer

Lagerstrasse 102

8004 Zürich

Telefon 043 268 26 00

E-Mail info@wittlin-stauffer.ch

www.wittlin-stauffer.ch

wittlin stauffer

Weissenbühlweg 3

3007 Bern

Telefon 043 268 26 00

E-Mail info@wittlin-stauffer.ch

www.wittlin-stauffer.ch

wittlich stauffer ist ein Unternehmen der 

Stiftung Juventus Schulen

QR-Code einlesen und  
alle Kontaktdaten als digitale  
Visitenkarte abspeichern


