
Warum wir Sie brauchen
Sie tragen die Verantwortung für den Betrieb der Juventus IT-Infrastruktur (lokale Microsoft Serverstruktur, Microsoft Azure Cloud, 
M365, Applikationen ERP und E-Learning Plattform) und sind Teil des IT-Supports für Mitarbeitende und Dozierende. 

Sie bringen Ihre Ideen in die Weiterentwicklung unserer Schul-IT-Infrastruktur ein (ca. 200 Clients, 2400 User/innen) und setzen 
im Team IT-Projekte bzgl. Infrastruktur und Applikationen um. IT-Security Massnahmen werden von Ihnen geplant, umgesetzt und 
überprüft.

Ihr Know-how fliesst ausserdem in die Realisierung der geschäftlichen Anliegen unserer Schulbereiche ein (Maturität, Medizin, 
Wirtschaft, Technik, Leadership). 

Fragen?

Marc Winkler ist Mitglied der Geschäftsleitung 
und führt den Bereich IT. Er beantwortet gerne 
Ihre Fragen: 043 268 26 26
marc.winkler@juventus.ch

Bewerben!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail bitte an

personal@juventus.ch
z.Hd. Peter Wullschleger, Leiter Finanzen + Personal

Stiftung Juventus Schulen
Lagerstrasse 102, 8004 Zürich

juventus.ch

  wir freuen uns auf unsere/n neue/n

Informatiker/in
 Sie haben einen Abschluss als  

 Informatiker/in.
 Sie kennen sich in der System- 

 betreuung von M365 aus.
 Sie sprechen fliessend Deutsch  

 und können sich auch auf Englisch  
 verständigen.
 Sie helfen dem Team gerne in IT-Fragen 

 und schätzen Humor am Arbeitsplatz.

Sie setzen Ihre Skills sinnvoll für die Bildung von  
Menschen ein. Dieser Job bietet dabei viel Gestal-
tungsspielraum. Es erwartet Sie ein moderner  
Arbeitsplatz direkt am HB Zürich bei der Europaallee. 
Wir leben hier eine respektvolle Unternehmenskultur, 
unterstützen verschiedene Weiterbildungsmöglich-
keiten und bieten natürlich zeitgemässe Anstellungs-
bedingungen.

 Sie wissen grundsätzlich, wie man  
 Projekte managt und arbeiten  
 gerne selbstorganisiert.
 Sie sind ein/e Teamplayer/in mit 

 Hands-on Mentalität und können  
 sich vorstellen, sich in Richtung  
 Berufsbildner/in und/oder Team-  
 leitung zu entwickeln.

+ CHF 400 SBB 
 Gutschein/Jahr

+ attraktive  
 Sozialleistungen

+ Rabatte für Mit- 
 arbeitende in vielen  
 Stores der Europallee

+ regelmässige 
 Team-Events
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